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Kontakt
Projekt EXISTENZGRUNDUNGSBURO

Projektstandort
Ernst-Abbe-StraBe 10 | D-66115 Saarbricken

Dinah Herzberg
Tel.: + 49 (0)681 - 94 75 71 87
EMail: d.herzberg@zbb-saar.de

MafBn.-Nr: 555/319/23 (AVGS)

OFFNUNGSZEITEN:

Montag bis Donnerstag 8:00 - 17:00 Uhr
Freitag 8:00 - 15:00 Uhr

INTERNET: https://existenzgruendungsbuero.zbb-saar.de

ABT.: Beratung, Integration & Vermittlung

Chantale Lismann
Abteilungsleitung

Ernst-Abbe-StraBBe 9 | D-66115 Saarbricken
Tel.: + 49 (0)681-94 7571 83 | EMail: c.lismann@zbb-saar.de

Zentrum fir Bildung und Beruf Saar gGmbH in Burbach
Ein Unternehmen der Landeshauptstadt Saarbricken

Ernst-Abbe-StraBe 10 | D-66115 Saarbrlcken
Tel.: +49 (0)681 - 94 75 70 | Fax: + 49 (0)681 - 94 75 72 20
EMail: zbb@zbb-saar.de | Internet: www.zbb-saar.de

Hinweis:

Die allgemeinen Geschaftsbedingungen kénnen in der Verwaltung eingesehen werden:

Ernst-Abbe-StraBe 10 | 66115 Saarbricken | Personalabteilung oder unter http://www.zbb-saar.de/hilfe/agb/
Geschaftsfihrung: Jurgen Quint | Amtsgericht Saarbriicken HRB 7903

Vorsitzender des Aufsichtsrates: Tobias Raab, Beigeordneter der Landeshauptstadt Saarbricken
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EXISTENZGRUNDUNGSBURO

Starthilfen fiir den Weg in die Selbstandigkeit

Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS)

Bildung fur alle — Zukunft schaffen



Das Existenzgriindungbiiro wendet sich direkt an Arbeitssuchende, aller Altersgruppen aus
dem Bereich des Arbeitslosengeld Il, die eine selbstandige Tatigkeit anstreben.

Das Existenzgriindungsbiiro bietet hier ein breites, umfassendes Beratungs- und Informati-
onsangebot und begleitet die/den Griindungswillige/-n durch die komplette

Griindungsphase.

Laufzeit
| 16 Unterrichtseinheiten (UE) insgesamt.

Platze:
| EinzelmaBnahme:
in der Regel 2 Monate (2 Termine pro Woche)

Organisation:

| Die konkrete Ausgestaltung wird individuell
festgelegt. Insgesamt stehen hierfir pro
Kunde 16 (UE) zur Verfligung.

Inhaltliche Themengebiete sind:

Anforderungen an die personliche Eignung,
Finanzielle Anforderungen (insbesondere
Gesamtkapitalbedarf, Investitionen),
Unternehmerische Fahigkeiten,
Finanzierungsoptionen (Eigenkapital

und Fremdkapital),

Kooperationen

Forderleistungen des Jobcenters,

Aktuelle Marktsituation bezlglich

des Geschaftsvorhabens,

Fachliche Qualifikationen des Gewerberechts,
Standortbestimmung und Rechtsformen,
Umsatzerwartungen und Steuerpflichten,
Netzwerkpartner und unternehmensspezifische
Weiterbildungen,

Inhalt und Form eines Geschaftsplanes,
Konzeptioneller Businessplan (v.a. Investitions-
und Finanzierungsplan),

Kaufmannische Begriffe und Umgang

mit Kalkulationstabellen,

Marktanalyse, Marktféhigkeit und Marketing,
Zusammenfassende Bewertung,

Individuelle Lebensperspektive (Selbstéandigkeit,
Integration in den Arbeitsmarkt).
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Bildung fur alle — Zukunft schaffen

Gut beraten
von Anfang an!
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