
INTEQRA
Individuelles, nachhaltiges Training, Empowerment 
und Qualifizierung für die richtige Ausbildung

ABTEILUNG: Übergang Schule-Beruf
BirgittaÊLautenschlager

Abteilungsleitung

Ernst­Abbe­Straße 9 | D­66115 Saarbrücken

Tel.: + 49 (0)681 ­ 94 75 71 72 | Mob.: + 49 (0)173 ­ 29 98 92 3

Fax: + 49 (0)681 ­ 94 75 73 59 | EMail: b.lautenschlager@zbb­saar.de

Projektstandort
Ernst­Abbe­Straße 9 | D­66115 Saarbrücken

Fax: + 49 (0)681 ­ 94 75 72 20 

INTERNET:
https://inteqra.zbb-saar.de

Ernst­Abbe­Straße 10 | D­66115 Saarbrücken

Tel.: + 49 (0)681 ­ 94 75 70 | Fax: + 49 (0)681 ­ 94 75 72 20

EMail: zbb@zbb­saar.de | Internet: www.zbb­saar.de

ZentrumÊfürÊBildungÊundÊBerufÊSaarÊgGmbHÊinÊBurbach
Ein Unternehmen der Landeshauptstadt Saarbrücken
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DanielÊChu
Sozialpädagogische Betreuung

Tel.: + 49 (0)681 ­ 94 75 73 68

Mob.: +49 (0)173 ­ 29 98 96 1

EMail: d.mirghawameddin@zbb­saar.de

SabineÊKunz-Holtgräfe
Sozialpädagogische Betreuung

Tel.: + 49 (0)681 ­ 94 75 72 38

EMail: s.kunz­holtgraefe@zbb­saar.de

CorinnaÊAdams
Sozialpädagogische Betreuung

Tel.: + 49 (0)681 ­ 94 75 72 05

Mob.: +49 (0)173 ­ 29 98 93 4

EMail: c.harding@zbb­saar.de

Hinweis:
DieÊallgemeinenÊGeschäftsbedingungenÊkönnenÊinÊderÊVerwaltungÊeingesehenÊwerden:
Ernst-Abbe-StraßeÊ10Ê|Ê66115ÊSaarbrückenÊ|ÊPersonalabteilungÊoderÊunterÊhttps://www.zbb-saar.de/index.php/agbÊ|Ê
Geschäftsführer:ÊJürgenÊQuintÊ|ÊÊAmtsgerichtÊSaarbrückenÊHRBÊ7903Ê|Ê
VorsitzenderÊdesÊAufsichtsrates:ÊTobiasÊRaab,ÊBeigeordneterÊderÊLandeshauptstadtÊSaarbrücken

Saarbrücken



Ê ÊDasÊProjektÊ"INTEQRAÊ-ÊZentrumÊfürÊBildungÊundÊBerufÊSaarÊgGmbHÊ inÊBurbachÊ (ZBB)"Ê istÊ
BestandteilÊ desÊ GesamtkonzeptesÊ INTEQRAÊ (Individuelles,Ê nachhaltigesÊ Training,Ê Empower-
mentÊundÊQualifizierungÊfürÊdieÊrichtigeÊAusbildung).Ê

NeuesÊElementÊvonÊINTEQRAÊistÊdasÊAngebotÊvonÊproduktionsorientiertenÊElementen,ÊinÊderenÊ
MittelpunktÊeinÊsehrÊhoherÊPraxis-Êbzw.HandlungsorientierungÊderÊLernprozesseÊsteht.Ê

INTEQRA

AufgrundÊ derÊ AltersstrukturÊ derÊ Teilnehmen-
denÊ (JugendlicheÊ undÊ jungeÊ Erwachsene)Ê liegtÊ
dieÊ PrioritätÊ aufÊ derÊ Ausbildungsvorbereitung;Ê
erstÊ anÊ zweiterÊ StelleÊ stehtÊ dieÊ VermittlungÊ inÊ
eineÊ Beschäftigung,Ê dieÊ keineÊ AusbildungÊ vor-
aussetzt.Ê

KonkreteÊ ZieleÊ sindÊ dieÊ AufarbeitungÊ vonÊ ver-
mittlungshemmendenÊ Faktoren,Ê Motivierung,Ê
dieÊ VertiefungÊ undÊ ErweiterungÊ vorhandenerÊ
Qualifikationen,Ê beruflicheÊ OrientierungÊ undÊ
Förderung.

Nach individuellem Bedarf bieten wir:

| aufsuchendeÊSozialarbeit,Ê
| Eignungsfeststellung,ÊProfilingÊ
undÊFörderplanung

| sozialeÊStabilisierung
| beruflicheÊOrientierungÊ
undÊArbeitserprobung

| Bewerbertraining
| AufarbeitungÊschulischerÊDefizite
| Betriebspraktika
| ErwerbÊvonÊTeilqualifikationenÊüberÊ
bundeseinheitlicheÊQualifizierungsbausteine

| BegleitungÊinÊberufsvorbereitendeÊ
MaßnahmenÊundÊAusbildung

ÊÊ

Förderung

Projektansätze

| ProjektÊVermittlungÊ
undÊFallmanagement:
JugendlicheÊausÊdemÊBereichÊVermittlungÊ
undÊFallmanagementÊAktivierung,Berufs-
orientierung,ÊVermittlungÊinÊAusbildungÊ
bzw.ÊBeschäftigungÊsowieÊBehandlungÊvonÊ
multiplenÊProblemlagen.Ê

INTEQRA bietet Qualifizierungs­

möglichkeiten und Arbeitserprobungen 

auch im Rahmen des produktions­

orientierten Ansatzes in folgenden 

Berufsfeldern:

| Hauswirtschaft,ÊDienstleistungen,Service
| MetalltechnikÊ
| Garten-ÊundÊLandschaftsbauÊ
(inkl.ÊWohnumfeldverschönerung)

| Holztechnik
| Verkauf
| Lager/HandelÊsowieÊWirtschaft,ÊBüroÊ
undÊVerwaltungÊ(inklusiveÊMedien)

| Je nach Bedarf:Ê
FarbtechnikÊundÊRaumgestaltungÊ
undÊKosmetik/Körperpflege

Die Projekte Inteqra Saarbrücken und Inteqra Sulzbach werden finanziert aus Mitteln des 
Europäischen Sozialfonds der Europäischen Union als Teil der Reaktion der Union auf die COVID-
19-Pandemie (REACT-EU) durch das Ministerium für Arbeit, Soziales, Frauen und Gesundheit des 
Saarlandes.


