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1. LEITBILD

1.1 ldentitat, Auftrag, Werte

Das Zentrum fiir Bildung und Beruf Saar gGmbH in Burbach (ZBB) ist eine gemeinniitzige Gesellschaft
mit beschrankter Haftung (gGmbH) mit Sitz in 66115 Saarbriicken, Ernst-Abbe-Str. 10.

DAS SIND WIR

Das ZBB ist eines der fuhrenden saarlandischen Unterneh-
men in der Entwicklung von Perspektiven fir Menschen mit
erhohtem Forderbedarf. Dazu bieten wir ein breites Spek-
trum an Hilfe- und UnterstitzungsmaBnahmen durch Ange-
bote in den Bereichen Berufsvorbereitung, Ausbildung,
berufliche Weiterbildung, Beschaftigung und Qualifizierung
sowie Beratung und Vermittlung. Wir sind eingebunden in
ein umfangreiches Netzwerk unterschiedlicher Kooperations-
partner auf kommunaler, Landes- und Bundesebene sowie
auf der Ebene der Européischen Union.

DAS IST UNSER AUFTRAG

Wir verbessern die Chancen unserer Teilnehmer*innen auf ge-
sellschaftliche Partizipation und auf Eingliederung in den Aus-
bildungs- und Arbeitsmarkt durch die Verbesserung der
individuellen und sozialen Kompetenzen, durch den Aufbau
fachspezifischer Kenntnisse und Fertigkeiten, durch den Erwerb
von Berufsabschlissen sowie durch die Vermittlung in Ausbil-
dung und Beschéftigung.

DAS SIND )
UNSERE WERTE - DAFUR STEHEN WIR

Im Mittelpunkt unserer Aktivitdten stehen die Menschen, die in
unterschiedlicher Art und Weise von den Problemen des Ar-
beitsmarktes und ihren Folgen betroffen sind.

Wir stehen fir Chancengleichheit und Partizipation aller an
Bildung, Beschaftigung und am gesellschaftlichen Wohlstand..
Familienfreundliche Rahmenbedingungen im ZBB férdern die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie fr unsere Mitarbeiter*in-
nen und Teilnehmer*innen.

In unseren Lern- und Arbeitsprozessen achten wir auf den
nachhaltigen Umgang mit den natdrlichen Ressourcen. Wir ver-
folgen einen kritischen, sozialen und demokratischen Ansatz
beim Einzug der Digitalisierung in unsere Lernangebote.

Die Lernenden des ZBB sind vielfaltig, daher pflegen wir ein re-
spektvolles, wertschatzendes und angstfreies Miteinander beim
Lernen und Arbeiten als eine wichtige Voraussetzung fr eine
positive persdnliche Entwicklung.  Wir wenden uns gegen
fremdenfeindliche, antisemitische und rassistische Verhaltens-
weisen.

Wir fordern das Selbstbewusstsein und die Weltoffenheit unse-
rer Teilnehmer*innen. Interkulturalitat ist selbstverstandliche
Identitat im ZBB. Unsere Mitarbeiter*innen leben Akzeptanz
und Toleranz. Sie richten den Blick auf die Starken unserer Ler-
nenden, bieten individuelle Férderung und unterstitzen die Ei-
genverantwortung und die Selbstandigkeit.

Der Gesundheitsschutz aller in unserem Haus hat erste Prioritat.
Ein guter Informationsfluss und ein solidarisches Miteinander
im Unternehmen helfen, die Qualitat unserer Arbeit zu sichern.
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1. LEITBILD

DAS SIND UNSERE KUND*INNEN

Unsere Angebote richten sich an Jugendliche, die berufliche
Orientierung brauchen, an junge Erwachsene, die eine Berufs-
ausbildung absolvieren wollen und an langzeitarbeitslose Er-
wachsene, die eine sinnvolle Beschaftigung und spezielle fach-
liche Qualifizierung suchen.

Zur optimalen Foérderung unserer Lernenden arbeiten wir eng
mit Kooperationspartnern und Auftraggebern zusammen. Dazu
gehoren die Agentur fir Arbeit, die Jobcenter, die Ministerien
des Saarlandes und des Bundes, die Landeshauptstadt Saarbri-
cken und andere Kommunen, der Regionalverband Saarbri-
cken und andere Landkreise, die Wohlfahrts- und Berufsver-
bande, die Betriebe, die zustandigen Berufsschulen und Kam-
mern sowie (psycho-) soziale Beratungsstellen und andere Bil-
dungstrager.

DAS SIND UNSERE
ORGANISATIONSZIELE

Die Arbeit des ZBB zielt auf die nachhaltige Integration unserer
Lernenden durch die Kompensation individueller und sozialer
Benachteiligungen.

Die Mitarbeit des ZBB in Ubergreifenden Netzwerken im Saar-
land verfolgt das Ziel Einfluss zu nehmen auf die Verbesserung
der Rahmenbedingungen beruflicher IntegrationsmaBnahmen
und auf die Entwicklung der Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik.
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1.2 Kund*innen, Ziele, Fahigkeiten

DAS SIND UNSERE FAHIGKEITEN

Wir arbeiten konzeptionell und orientiert an

den Bedurfnissen unserer Kund*innen.

Wir bieten individuelle Férder- und Berufswegeplanungen.
Wir verfligen Uber eine Vielzahl an sozialpadagogischen
Methoden der personlichen Begleitung.

Wir arbeiten im Team mit handlungsorientierten
Methoden der Wissens- und Kompetenzvermittlung.

Wir setzen an den vorhandenen Starken und

Fahigkeiten unserer Lernenden an.

Wir verfligen Uber ein breit gestreutes Netz an
betrieblichen Kooperationspartnern aus

ganz unterschiedlichen Berufsfeldern.

Wir arbeiten mit in Prifungsausschiissen der zustandigen
Stellen und unsere Ausbildungsstatten im Garten- und
Landschaftsbau sowie in der Metallwerkstatt sind Orte
der Abschlusspriifungen der jeweiligen Kammern.

Wir besitzen langjahrige interregionale und européische
Erfahrungen durch die Teilnahme an entsprechenden
EU-Projekten.

Wir verbessern kontinuierlich unsere

interkulturellen Kompetenzen.

Wir sind innovationsfreudig und kreativ.

Flexibilitat, Kontinuitat und Weltoffenheit zeichnen uns aus.
Unser berufliches Handeln unterliegt regelmaBiger
Evaluation und Reflexion.

H\

.
—ﬂ=:w.—_'—mﬂ— e






Bildung fur alle
— Zukunft schaffen




1. LEITBILD

1.3 Leistungen, Ressourcen,

Gelungenes Lernen

Entsprechend dem Leitspruch »Bildung fiir Alle — Zukunft schaffen« steht das ZBB fiir Chancengleichheit und Partizipati-
on aller, insbesondere benachteiliger Zielgruppen, an Bildung, Beschaftigung und am gesellschaftlichen Wohlstand.

DAS SIND UNSERE LEISTUNGEN

An unseren Standorten und in unseren Werkstatten bieten wir
vielféltige Dienstleistungen in den Feldern Berufsvorbereitung,
Berufsausbildung, Berufliche Weiterbildung, Beschaftigung und
Quialifizierung sowie Beratung und Vermittlung.

Wir finden mit unseren Lernenden passgenaue Praktika, Ausbil-
dungsplatze und Beschaftigungsmaoglichkeiten.

Wir ermdglichen ihnen den Zugang zu neuen Kommunikati-
onstechnologien und nutzen zielfihrende E-Learning Angebo-
te. Entkoppelten und/oder marginalisierten Jugendlichen helfen
wir bei der Entwicklung und Gestaltung von positiven Lebens-
entwdirfen.

Wir bieten Kinderbetreuungsplatze in unserer GroBtagespfle-
gestelle Kakadu an.

Im Rahmen unserer unterschiedlichen Arbeitsfelder ermdgli-
chen wir internationale Lernaufenthalte in Europa und der
GrofBregion, zum Beispiel in Nantes.

Wir fordern und gestalten aktiv kulturelle Aktivitaten in unse-
rem soziokulturellen Zentrum BREITEG3.

DAS SIND UNSERE RESSOURCEN

Langjahrige Erfahrung in der Planung und Umsetzung von Pro-
jekten fur Menschen mit erhdhtem Férderungsbedarf.

Zahlreiche Erfolgsgeschichten unserer Teilnehmerinnen und
Teilnehmer.

...Im Mittelpunkt unserer
Aktivitdten stehen die
Menschen’...

Ein qualifiziertes und motiviertes Fachpersonal, das sich syste-
matisch reflektiert und fortbildet.

Die Interkulturalitat unseres Unternehmens.

Verkehrstechnisch glnstig gelegene, entsprechend gut ausge-
stattete, helle, freundliche Werkstatten, Unterrichtsrdume und
Beratungsbiros sowie Pausenrdume.

Gute Kontakte zu Akteuren unterschiedlicher Auspragung in
der regionalen Wirtschaft.

Ein umfangreiches Netzwerk langjéhriger Kooperationspartner.
Programmgebundene Férdermittel unterschiedlicher Forderin-
stanzen von kommunalem bis europaischem Niveau.

SAAR Wir sind ein Unternehmen der Landeshauptstadt
/BRE’ Saarbriicken und hier organisatorisch und fachlich
CKEN eingebunden.

Wir sind ein wirtschaftlich solides Unternehmen.

DAS IST GELUNGENES LERNEN

Lernen ist gelungen, wenn die Lernenden ihre individuellen
Maoglichkeiten der gesellschaftlichen Teilhabe erkennen und
nutzen. Sie entwickeln eigene Perspektiven auf der Grundlage
ihrer Starken und Fahigkeiten.

Zusatzlich erwerben sie fachliche und personliche Kompeten-
zen, um selbst gesteckte, angemessene, realistische und mess-
bare Ziele zu erreichen. Dabei geht es neben den formellen
Abschlissen um die Stabilisierung der Personlichkeit und die
dauerhafte Integration in Ausbildung und/oder Arbeit.
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Zentrum fir Bildung und Beruf Saar gGmbH in Burbach
Ein Unternehmen der Landeshauptstadt Saarbricken

Ernst-Abbe-StraBe 10 | D-66115 Saarbriicken
Tel.: + 49 (0)681-94 75 70 | Fax: + 49 (0)681 - 94 75 72 20
EMail: zbb@zbb-saar.de | Internet: www.zbb-saar.de

Hinweis:

Die allgemeinen Geschéaftsbedingungen kénnen in der Verwaltung eingesehen werden:

Ernst-Abbe-StraBe 10 | 66115 Saarbricken | oder unter
https://www.zbb-saar.de/index.php/impressum | Geschaftsfihrung: Jirgen Quint |
Amtsgericht Saarbriicken HRB 7903 | Vorsitzender des Aufsichtsrates: Tobias Raab,
Beigeordneter der Landeshauptstadt Saarbriicken

SAAR
/CBRB Ein Unternehmen
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